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6.2. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП СПО ППССЗ 

 

Реализация ОПОП СПО ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе                   

в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. Квалификация педагогических 

работников образовательной организации должна отвечать квалификационным 

требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608 н. 

 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

ОПОП СПО ППССЗ 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

ОПОП СПО ППССЗ осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)                          

и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Министерством 

образования и науки Российской Федерации 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования               

по реализации ОПОП СПО ППССЗ включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 






